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I Tntroduccion

Asistencia, Docencia e
Investigacion son los tres
pilares basicos de la actividad
hospitalaria

En el afio 2008 la Agencia Lain Entralgo acredita al HOSPITAL
QUIRONSALUD MADRID como hospital universitario (HUQM),
otorgando la acreditacion para impartir docencia en el Grado
de Medicina y estableciéndose un convenio con la
Universidad Europea de Madrid (UEM) para la docencia en
Medicina. En el afio 2013, tras la incorporacion de los
hospitales SAN CAMILO y SAN JOSE al GRUPO HOSPITALARIO
QUIRON, la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid
acredita el COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO
QUIRONSALUD MADRID para la docencia en el grado de

Medicina.

La actividad docente y participacién del Complejo Hospitalario
Ruber Juan Bravo (HRIB) y el Hospital Quirénsalud San José
(HQSJ) en la Universidad ha ido aumentando de forma gradual
a la par que la Universidad Europea ha ido implantando el

Grado de Medicina.

Trayectoria docencia en Medicina hasta el momento actual:

* Curso académico 2012-2013: Inicio del proceso de solicitud para la
acreditacion de los Hospitales Quirdon San Camilo y Quirdn San José
como Hospitales Universitarios.

Curso académico 2013-2014: El alumnado de 32 (90 alumnos) de
medicina realiza las rotaciones entre HUQM, San Camilo y San José.

Curso académico 2014-2015: Estancias clinicas de alumnos de 32 (90
alumnos) entre los hospitales del territorio.

Curso académico 2015-2016: Estancias clinicas de alumnos de 32 (85
alumnos) entre los hospitales del territorio.

Curso académico 2016-2017: Estancias clinicas de alumnos de 32 (84
alumnos) entre los hospitales del territorio. Primera promocién de 42
de medicina en las aulas del Hospital Ruber Juan Bravo (docencia
integraa 27 alumnos).

Curso académico 2017-2018: Estancias clinicas de alumnos de 32 (92
alumnos) entre los hospitales del territorio, 42 (docencia integraa 15
alumnos)y 52 (docencia integra a 23 alumnos).

Curso académico 2018-2019: Estancias clinicas de alumnos de 32 (89
alumnos) entre los hospitales del territorio, 42 (docencia integra a 23

alumnos), 52 (docencia integra a 21 alumnos) y 62 (docencia integra a
23 alumnos).

Curso académico 2019-2020: Estancias clinicas de alumnos de 32 (94
alumnos) entre los hospitales del territorio, 42 (docencia integra a 15

alumnos), 52 (docencia integra a 17 alumnos) y 62 (docencia integra a
11 alumnos).

Curso académico 2020-2021: Estancias clinicas de alumnos de 32 (90
alumnos) entre los hospitales del territorio, 42 (docencia integra a 30
alumnos), 52 (docencia integra a 19 alumnos) y 62 (docencia integra a
18 alumnos).

Curso académico 2021-2022: Estancias clinicas de alumnos de 32 (90
alumnos) entre los hospitales del territorio, 42 (docencia integra a 25

alumnos), 52 (docencia integra a 30 alumnos) y 62 (docencia integraa
19 alumnos).

Ciclos formativos y otras especialidades

El Complejo Hospitalario Ruber Juan Bravo y el Hospital
Quirdnsalud San José tienen firmados convenios de
colaboracion para la realizacion de practicas con diferentes
Centros Universitarios y Centros de Formacion Profesional.
Anualmente son numerosos los alumnos que acuden a realizar
su formacién practica, produciéndose un doble beneficio de
esta colaboracién, por un lado para el alumnado y el
aprendizaje que le aporta, y por otro para el Hospital puesto
que apoyan nuestro trabajo diario y son una fuente de

reclutamiento de futuro personal.

Departamento de Docencia e Investigacion

El Complejo Hospitalario Ruber Juan Bravo (HRJB) y Hospital
Quirdnsalud San José (HQSJ), en su apuesta por la docencia y
calidad de la misma, dispone entre sus recursos de un Dpto. de
Docencia e Investigacidn, responsable de gestionar la actividad
docente en ambos hospitales. Dicho departamento, en
dependencia de Gerencia Territorial y de la Direccion
Territorial de Docencia e Investigacion, esta compuesto por un
Jefe Territorial del departamento, una Coordinadora de
Docencia e Investigacion, una asesora pedagdgica y una

Administrativa Territorial.

Qquironsalud



I Tntroduccion

Memoria Docente

El presente documento tiene como objetivo plasmar de manera detallada la actividad Docente en el Complejo Hospitalario Ruber Juan Bravo y Hospital
Quirdnsalud San José durante el curso académico 2021-2022, en lo que se refiere a la docencia en medicina y otras especialidades.
El Territorio 1 de Hospitales Privados de Madrid cuenta con una Comisién Docente cuya misidn es apoyar, potenciar y velar por la mejora en la calidad docente en

las disciplinas relacionadas con las Ciencias de la Salud.

Miembros

. Dra. Lucia Alonso (Gerente Territorial)

. Dr. Pelayo de Merlo (Director Gerente HUQsM)

. Dra. Raquel Neira (Directora Gerente Ruber-Juan Bravo)

° Diia. Nerea Moyano (Directora Territorial Docencia e Investigacién)

. Don Javier Bermejo (Jefe Territorial de Docencia e Investigacion T1)

. Dr. Daniel Carnevali (Jefe de Servicio Medicina Interna)

. Dr. José Angel Cabrera (Jefe de Servicio Cardiologia)

. Dr. José M2 Echave (Jefe de Servicio Neumologia)

. Dr. Ricardo Sainz (Jefe de Servicio Ginecologia)

. Dr. Juan Carlos Meneu (Jefe de servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo Ruber-Juan Bravo)
. Dra. Arancha Alonso (Jefa de servicio de Hematologia de Ruber-Juan Bravo)

. Dr. Manuel Monteagudo (Coordinador clinico docente)

. Dr. Carlos Pifiel (Médico especialista Ginecologia y Obstetricia HQSJ)

e Introducciéon



I Tntroduccion

Otros 6rganos de gobierno

Comisidon mixta Comision de seguimiento
Miembros Miembros
e Rector Universidad Europea de Madrid (UEM) e Director de Investigacion y Docencia de los

Hospitales de la Universidad (UEM)

¢ Gerente Territorial del Grupo Quirénsalud Madrid
¢ Direccion Territorial de Docencia e Investigacién del

* Vocal designado por la Universidad Grupo Quirénsalud Madrid

e Vocal designado por la Universidad * Vocal designado por la Universidad

* Vocal designado por el Grupo Quirénsalud Madrid * Vocal designado por el Grupo Quirénsalud Madrid

e Vocal designado por el Grupo Quirénsalud Madrid e Secretario de la Comision elegido dentro del seno de

la propia Comisidn.

¢ Secretario de la Comision elegido dentro del seno
de la propia Comision

° Introducciéon




I Tntroduccion

Objetivos

Los objetivos docentes contemplan la docencia en sus facetas de pregrado, grado y postgrado, como
elemento trascendental para contar con profesionales, motivados, actualizados y autocriticos.

El Departamento de Docencia e Investigacidn persigue la mejora continua y con ello atraer a los mejores
estudiantes, en relacion con la Universidad Europea de Madrid, proporcionando la mejor y mas completa
formacién de nuestros estudiantes.

Persiguiendo este animo de mejora, todos los beneficios econdmicos son reinvertidos en la dotacion de
recursos para la docencia.

En la presente memoria se relacionan todas las actividades realizadas durante el curso académico 2021-
2022.

Objetos planteados

* Reforzar las mejoras en materia de innovacion digital y docente implementadas durante los cursos anteriores
* Aumentar el impacto de la Docencia en Medicina a nivel externo

* Mejorary potenciar la Escuela de Enfermeria

° Introducciéon
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N Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

Contamos con un convenio de colaboracion para la docencia en medicina con la Universidad Europea de Madrid (UEM).
La Universidad actualmente cuenta con alumnos de 12 a 62 de Medicina, participando el HRIB y HQSJ en la docencia practica de 32 y tedrico-practica de 42, 52 y 62.

La organizacién de la Docencia en Medicina ha venido regulada por el Procedimiento “T01/05.1/IT018” Docencia en Medicina Territorio 1 Hospitales Privados de Madrid.

3% a 6°de
Medicina

167
alumnos

Docencia en
numeros

171 profesores
colaborador

65 profesores
asociados

e Docencia en Medicina



N Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

Clases practicas en cifras

% e

Estudiantes Hospitales Estancia Horarios
participantes

39 ‘ Hospital 19 2
Curso del Grado en Medicina Quirdénsalud Madrid dias turnos por grupo
Universidad Asignaturas Martes, miércoles y jueves
Europea de Madrid CO m p | ejo Impartidas por el Grupo horario de mafiana (09:00-14:00) y de tarde (15:00-20:00)
‘ Hospitalario _ )
90 Ruber Juan Bravo SemIO|Og|a \
Al .. ’
hnnes Fisiopatologia
‘ General
Hospital 8 dias

‘ Quirdnsalud San José

Bases Generales

de la Cirugia
7 dias

Diagndstico por la

Imagen
4 dias
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N Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde los cursos preclinicos

Clases practicas - personal implicado

Cirugia General &
© o
c Neurologia \g E
g o Urologia o
: @JdPr@ , - = Anestesia
: Nefrologia - 5 §
‘T (Y Ginecologia C ";I)
(=)

T nd
2 Digestivo " 2
o I I
® 2 E MiAE Servicios quirurgicos
© © Neurocirugia 0
o e g
(o) Preanestesia Q &
0 c
2 ] o
L o)) § Anestesia 8
> Q,.:) Cardiologia % %
0
~g 8 aéﬂ (1]
Cirugia plastica
L) =%y Hematologia giap
2
£
] % Reumatologia
0
H’PE Endocrino En cada asignatura se ha contado con varios tutores de referencia quienes estaban disponibles para resolucién de dudas.

El Profesor Asociado y Colaborador han sido las figuras con quienes han rotado los alumnos durante su estancia en el
Hospital. Han sido los responsables directos del aprendizaje del alumnado y de su evaluacidn posterior. Se ha seguido el
modelo de un alumno por cada profesor en la mayoria de los casos.

° Docencia en Medicina



N Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

Clases practicas - seguimiento

Desde el Dpto. de docencia e investigacidn se ha realizado el seguimiento directo de las estancias clinicas del alumnado. Cada vez que los alumnos
han cambiado de rotacién y/o de hospital desde el Dpto. de docencia se les ha recepcionado y valorado las incidencias de la rotacién anterior.

Asi mismo a la finalizacidn de cada semestre se ha llevado a cabo una reunién de evaluacién en la cual se ha procedido a:

Cumplimentacion de Cuestionario de
Valoracién “T01/05.1/F022”
Cuestionario valoracion practicas
clinicas Territorio 1 Hospitales Privados
de Madrid”

Recoger hojas de rubrica de cada Incidencias y comentarios sobre la

asignatura. rotacién

La informacion relevante derivada de estas reuniones y los resultados de las encuestas de satisfaccidon ha sido transmitida a Gerencia, Direccidon
Asistencial y Comision Docente, en cada una de sus reuniones, para ir valorando la evolucion del curso académico.

De los resultados de las valoraciones también han sido informados los coordinadores y profesores de forma periddica.

0 Docencia en Medicina



N Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

49, 5° y 6° Medicina

Alo largo del curso académico 2021-2022 se ha impartido en el HRIB la docencia integra, tedrico-practica, de 42, 52 y 62 de Medicina.

A lo largo del curso académico se han formado en HRJB un total de 77 estudiantes

Las asignaturas impartidas han sido:

4° aurso

Primer semestre

Formacion Clinica I. Cardiovascular
Formacion Clinica Il. Hematologia
Formacion Clinica lll. Infecciosas
Formacion Clinica IV. Endocrino

Bioética— Impartida por personal de la UEM

Segundo semestre

Formacion Clinica I. Respiratorio

Formacion Clinica Il. Digestivo

Formacion Clinica lll. Infecciosas

Formacion Clinica IV. Sistema Nefro-Urinario
Medicina Legal — Impartida por personal de la UEM

e Docencia en Medicina

26 de 42 de Medicina
29 de 52 de Medicina
22 de 62 de Medicina

Primer semestre

Formacion Clinica V. Reumatologia

Formacion Clinica VI. Psiquiatria

Formacion Clinica VII. Pediatria

Formacion Clinica VIII. Dermatologia
Metodologia — Impartida por personal de la UEM
Terapéutica médica

Segundo semestre

Formacion Clinica V. Traumatologia
Formacion Clinica VI. Sistema nervioso
Formacion Clinica VII. Pediatria
Formacion Clinica VIII. Dermatologia

Primer semestre

Formacion Clinica IX. Obstetricia

Formacion Clinica X. Oftalmologia

Formacion Clinica XII. Urgencias y Oncologia

Indicaciones e Interpretacion de Exploraciones Complementarias

Segundo semestre

Formacion Clinica IX. Ginecologia
Formacion Clinica XI. ORL
Formacion Clinica XII. Geriatria
Habilidades quirurgicas (optativa)



N Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

A lo largo del curso los profesores de HRIB han impartido 238 horas de docencia tedrica, 43 horas de seminarios, 20 horas de simulacion, 109 horas de talleres y

19 horas evaluacion practica en 42 de medicina.

Numero de horas impartidas por especialidad y docente:

Asignatura Horas Docentes
Formacion Clinica I. Aparato respiratorio 60 Asociados: Maria Villaverde Lucas, Sergio Amor, Alicia Ferreira.
. . Asociados: Maria Luisa Martin Mariscal, M2 del Carmen Gémez Rubin de Celix, Gonzalo Pizarro Sanchez,
Formacion Clinica I. Aparato cardiovascular 60 , P . o
Andrés Salazar Alvarez, Luis Eduardo Ricci Tovar.
. . X . Asociados: Beatriz Arberas, Juan Carlos Meneu Diaz, Sarbelio Rodriguez Mufioz, Yari Aguilera Molina, Pietro
Formacion Clinica Il. Aparato digestivo 63 . .
Giovanni Giordano
Formacion Clinica Il. Hematologia 52 Asociados: Aranzazu Alonso Alonso, Alejandra Segado Torres, Mariana Tercero-Mora Rodriguez.
Formacion Clinica lll. Patologia infecciosa 80 Asociados: Rubén Redondo Fernandez, Maria Pilar Martialay Garcés.
Formacion Clinica IV. Sistema endocrino 63 Asociados: Maria Cortés Berdonces, Alicia Vicuia Andrés, Roberto Dominguez Fernandez.
Formacion Clinica IV. Sistema Nefrourinario y genital . , . i . .
masculino 44 Asociados: Raquel Amann Prada, Ramon Delgado Lillo, Eduardo Martin Oses, Francgois Peinado Ibarra.
Asociados: Aranzazu Alonso, Rubén Redondo, Maria Pilar Martialay Garcés, Yari Aguilera Molina , Gonzalo
Simulacién 20 Pizarro Sdnchez

Colaboradores: Luis Cérdoba

e Docencia en Medicina



N Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

Desglose del nimero de horas impartidas por especialidad:

Formacion . , Horas Horas en Horas talleres Horas
Curso . . Materias Horas teoria .. . .. Total .. .. Horas totales
clinica seminarios Simulacion evaluacion evaluacion

Respiratorio 35 7 0 42 16 2 60

FCI
Cardiovascular 36 4 4 44 14 2 60
Digestivo 31 8 0 39 16 8 63

FCll
Hematologia 30 6 4 40 11 1 52

40

FCIlI Infecciosas 45 8 8 61 18 1 80
Endocrinologia 31 9 0 40 22 1 63

FCIV Nefrologia 16 1 0 17 8 0 22
Urologia 14 0 0 14 4 4 22

e Docencia en Medicina




N Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

En 52 han impartido 243,5 horas de docencia tedrica, 31 horas de seminarios, 64 horas de simulacidn, 140 horas de talleres y 5 horas de evaluacidn practica que se
han desarrollado por los profesionales de HRJB y HQSJ.

Numero de horas impartidas por especialidad y docente:

Asignatura Horas Docentes
Formaciodn Clinica V. Reumatologia 46 Asociados: Miren Uriarte, Susana Gerechter.
Formaciodn Clinica V. Traumatologia 46 Asociados: Elvira Iglesias Duran, José Luis Sopesen Veramendi.
Formacion Clinica VI. Psiquiatria 73 Asociados: Ignacio Basurte Villamor, Marta Soto Laguna, Lucas Garcia Thuring.

Asociados: Emilio Gdmez Cibeira, Talia Liafio Sdnchez, Marcos Llanero Luque, Jaime

Formacion Clinica VI. Sistema Nervioso 74 ) )

Gonzalez-Valcarcel.

Asociados: Fernando Cabafas Gonzalez, Izaskun Dorronsoro Martin, Manuela Lopez
Formacion Clinica VII. Pediatria 145 Azorin, Inmaculada Bodegas Canora, Juan José Tejado Balseda, Lucia Villacieros Hernandez,

Rosa Hernandez Palomo, Pedro Lozano Gonzalez del Valle, Raquel Gonzalez Sanchez.
Formacion Clinica VIII. Dermatologia 46 Asociados: Maria Calvo Pulido, Elisa Pinto Romero, Azael Freites Martinez.

Asociados: David Abejon, Jaime Ferndndez-Guisasola, Susana Gerechter, Rubén Redondo,
Terapéutica médica 42,5 Pilar Martialay, Marcos Llanero, Arancha Alonso, Gonzalo Pizarro, Guillermo Linares,

Sarbelio Rodriguez.

@ Docencia en Medicina



N Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

Desglose del nimero de horas impartidas por especialidad:

.. Horas
Formacion . , Horas Horas en Horas Horas
Curso .. Materias Horas teoria .. . .. Total talleres ..
clinica seminarios Simulacion ., evaluacion totales
evaluacion
Reumatologia 26 8 0 34 12 0 46
FCV
Traumatologia 31 0 12 43 12 2 46
Psiquiatria 33 8 0 41 32 0 73
FC VI
5¢ Sistema Nervioso 32 8 8 48 24 2 74
FC VIl  Pediatria 53 0 44 97 48 0 145
FCVIlIl Dermatologia 26 7 0 33 12 1 46
Terapéutica Médica 42,5 0 0 42,5 0 0 42,5

e Docencia en Medicina




N Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

En 62 han impartido 194 horas de docencia tedrica, 19 horas de seminarios, 8 horas de simulacién, 107 horas de talleres, 8 horas de evaluacion
practica, 72 horas de tutorizacion de TFG y 15 horas de Tribunal TFG, que se han desarrollado por los profesionales de HRJB y HQSJ.

Numero de horas impartidas por especialidad y docente:

Asignatura Horas Docentes
.. L. . , . Asociados: Juan José Lopez Galian, Arancha Moreno Elola-Olaso, M2 del Carmen Pingarrén
Formaciodn Clinica IX. Ginecologia y Obstetricia 93 - .p e . o ) o . &
Santofimia, Carlos Santiago Pifiel Pérez, Andrés Sacristan Juarez, Daniel Ordofiez Pérez
Formacion Clinica X. Oftalmologia 52 Asociados: Alberto Escudero Villanueva, Laura Cabrejas.
Formacion Clinica Xl. Otorrinolaringologia 42 Asociados: Manuel Chamorro Pons, Jorge Prada Pendolero, Joaquin Alacio
Formacion Clinica XIl. Urgencias 33 Asociados: Nuria Arevalillo, Pablo Patifio Haro, Guillermo Linares
Formacion Clinica XIl. Oncologia 28 Asociados: Javier Roman, Silvia Cortez.
Formacion Clinica XII. Geriatria 30 Asociados: Gonzalo Bravo Fernédndez de Araoz.
Indicaciones e Interpretacion de Exploraciones 34 Asociados: Luis Herraiz Hidalgo, Ingrid Dynaida Acosta Rivera, Guillermo Linares, José Feliz
Complementarias Oletta Posada
Optativa 24 Asociados: Luis Javier Arias Gallo, Maria Ataz Orihuela.

Asociados: Susana Gerechter, Marcos Llanero, Carlos Pifiel, Juan Carlos Meneu, Marcos Llanero,
Tutorizacion TFG 72 Fernando Cabafias, Rubén Redondo, Pietro Giordano, Maria Luisa Martin Mariscal, Emilio
Gbémez Cibeira

Tribunal TFG 15 Asociados: Carlos Pifiel, Pilar Martialay, Marcos Llanero, Susana Gerechter, Juan Carlos Meneu

@ Docencia en Medicina



N Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

Desglose del niimero de horas impartidas por especialidad:

Formacion . Horas Horas Horas en Horas talleres Horas Horas
Curso .. Materias , .. . .. Total .. ..

clinica teoria seminarios Simulacion evaluacion evaluacion totales

Obstetricia 22 7 2 31 16 3 51

FCIX

Ginecologia 26 5 2 33 7 2 42

FC X Oftalmologia 24 2 0 26 26 0 52

FCXI Otorrinolaringologia 28 1 0 29 12 1 42

62

Urgencias 20 4 0 24 8 1 33

FCXII Oncologia 20 0 0 20 8 0 28

Geriatria 20 0 4 24 6 1 30

Optativa |Habilidades Quirurgicas 0 0 0 0 24 0 24

Indicaciones 34 0 0 34 0 0 34

a Docencia en Medicina




I Coordinadion por cursos

49, 5, y 6° Medicina

Rotaciones— organizacion

Se ha establecido un sistema de rotaciones en el cual el alumno, diariamente, ha realizado en
torno a 4 horas de estancia clinica en el servicio correspondiente. Segin el nimero de
créditos por asignatura se han designado el nimero de semanas que debia permanecer el

alumno en cada una de ellas, asi como los servicios por los que debia rotar.

Se han organizado las rotaciones en grupos estructurados entre 5 y 8 alumnos maximo,

comenzando cada grupo sus rotaciones por una asignatura diferente, evitando asi su solape.

Cada semana de rotacion, los alumnos han tenido organizado un taller de la asignatura por la
que estaban realizando sus practicas. Estos talleres son actividades dindmicas donde los
alumnos pueden disfrutar de un espacio para enriquecer sus conocimientos practicos y

solventar dudas.

@ Docencia en Medicina




N Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

49, 5, y 6° Medicina
Rotaciones— Personal implicado

En cada asignatura se ha contado con un Coordinador de asignatura el cual ha desarrollado las siguientes funciones:

Estructuracion de la asignatura

Contacto directo con el coordinador del resto de Hospitales conveniados con la UEM para la docencia en medicina.

Gestion del profesorado en elaboracion de clases y asignacion de las mismas

Coordinacion en la elaboracion de examenes

El Profesor Asociado y Colaborador ha sido la figura con quien han rotado los alumnos durante su estancia en el Hospital. Los alumnos han contado desde
principio de curso con un listado de profesores, de tal forma que cada dia supieran a quien tenian que dirigirse. Se ha seguido el modelo de un alumno por

cada profesor en la mayoria de las rotaciones.

@ Docencia en Medicina




N Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

49, 5, y 6° Medicina

Rotaciones— Personal implicado

Los servicios implicados en las rotaciones han sido:

Respiratorio Cardiovascular Reumatologia Traumatologia Ginecologia y Obstetricia Oftalmologia
* Neumologia  Cardiologia « Reumatologia * Traumatologia * Obstetricia * Oftalmologia
* Diagnostico por laimagen  «  Cirugia cardiaca + Rehabilitacion * Quiréfano traumatologia * Quiréfano ginecologia y * Optometria
* Anestesia * Cirugia vascular * Rehabilitacion obstetricia
* Alergia * Ginecologia
Digestivo Hematologia
. q Psiquiatria Sistema nervioso i
* Endoscopias Hematologia Otorrinolaringologia Oncologia
o * Psiquiatria * Neurologia ’
* Digestivo * Otorrinolaringologia * Oncologia
o . . * Neurocirugia
* Cirugia general y digestiva « Maxilofacial
Endocrino Sistema Nefro-Urinario
1 A o .
* Nefrologia Pediatria Dermatologia Geriatria Urgencias
* Endocrino . Reofi . i
« Dialisis Pediatria Pt elEg * Medicina interna * Urgencias
* Medicina Interna . . o (Brofia?
* Urologia L7 CigeiiEks Quirgfano * Geriatria * UCl

* Quirdfano cirugia general
Diagndstico por la Imagen " Ecografias
* Diagn0stic rlaim . S
. > 2 « Quiréfano urologla Habilidades Quirurgicas

Infecciosas Maxilofacial

* Anestesia

* Medicina interna
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N Coordinacion por cursos

Compromiso con la docencia desde las Formaciones Clinicas

49, 5, y 6° Medicina

Rotaciones— Seguimiento

Desde el departamento de Docencia e Investigacion se ha realizado un seguimiento directo de las estancias
clinicas del alumnado, a través de la observacion in situ de las rotaciones, reuniones periddicas con el

alumnado, con los/as delegados/as y al finalizar cada semestre se ha llevado a través de la

cumplimentacion del Cuestionario de Valoracién “T01/05.1/F022” Cuestionario valoracion prdcticas

clinicas Territorio 1 Hospitales Privados de Madrid”.

e Docencia en Medicina



Il Sistema de evaluacion

Como se ha sefialado con anterioridad, el programa de cada asignatura se ha elaborado junto con el resto de hospitales participantes, estableciéndose un temario

comun, asi como un mismo sistema de evaluacion. Los programas consensuados se hacen publicos anualmente en la web de la Universidad (www.uem.es).

@)

Evaluacion hoja de

Evaluacion de . e
Convocatoria de julio

conocimientos tedricos rabrica
50% de la nota final 50% de la nota final
Una prueba final con preguntas de La hoja de rubrica se divide de la siguiente En esta evaluacién el alumno debera
eleccién multiple (test) y prueba forma: superar aquellas areas de la asignatura
sumativa, ubicadas al final de cada *N1: Actitud (5%): Esta nota se evalia en las que en junio no haya alcanzado
periodo de estancia en los hospitales durante la rotacién practica de los los objetivos minimos obligatorios. La
correspondientes. alumnos por los distintos servicios clinicos evaluacion se realizard mediante
Se considera que se han superado del hospital. pruebas de caracteristicas similares a
= N2: Habilidades Clinicas (20%): Esta nota las realizadas durante el curso.

los objetivos docentes con notas 25
se evallua mediante actividades practicas

objetivas realizadas durante la rotacion.

= N3: Simulacion y ECOE (25%):

Para aprobar la asignatura es
necesario, aunque no suficiente,
obtener una calificacién 25 =N3a. Simulacion (10%): Los alumnos
realizan talleres de Simulacién en la UEM
en el Hospital Simulado.
= N3b: ECOE. Evaluacién Clinica Objetiva
e Docencia en Medicina

Estructurada (15%).



mm Sistema de evaluacion

La calificacion derivada de las habilidades relacionadas con las estancias clinicas, talleres y actitudes se han

plasmado en la denominada “Hoja de rabrica”.

Este curso se han implementado las siguientes mejoras en 42, 52 y 62 curso del Grado en Medicina:

* Todas las asignaturas han llevado a cabo una evaluacion objetiva final de la practica mediante formatos
tales como: examen final, prueba practica, defensa de memoria de rotacién/portafolio, pruebas de
razonamiento clinico, simuladores y/o role-playing.

* Todas las asignaturas llevan asociados la entrega de trabajos obligatorios durante la rotacion de los
alumnos, encontrando dos tipos de calificacion. Por un lado, aquellos trabajos que necesitan una
calificacion de APTO para que el estudiante pueda presentarse a la prueba practica objetiva final; y, por
otro lado, aquellos trabajos a los que se le otorga un porcentaje de la calificacién.

* En todas las asignaturas, es necesario obtener, al menos, una nota de 4 sobre 5 en actitud.

* Los talleres seran obligatorios pero no dispondran de nota asociada.

En caso de que alguno de estos criterios no sea cumplido por el estudiante, este debera repetir la rotacion

en convocatoria extraordinaria.

El motivo por el cual se consensud y decidid junto con los coordinadores de las asignaturas, otorgar un
porcentaje de la calificacion a los trabajos entregados por los estudiantes, fue para no solo fomentar la
implicacion de los estudiantes en lo que a la adquisicion de habilidades clinicas se refiere, si no que también
se buscaba que la calificacién practica del alumno no fuese obtenida en una uUnica prueba practica en un

momento temporal determinado.
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Indicadores de satisfaccion

@ Docencia en Medicina




I Thdicadores de satisfaccion

Satisfaccion del alumnado con la docencia practica — 3° curso Media 4,7/5

Bases Generales de la Bases Generales de la

Item Descripcion Semiologia Cirugia Cirugia (HQSJ)

FUNCIONAMIENTO GENERAL

1 Acogida en el hospital. 4,9 4,9 4,8
2 Informacion inicial respecto al funcionamiento y organizacidn de las practicas. 4,7 4,1 4,3
3 Informacion a lo largo de las practicas respecto a eventos, reuniones, organizacion, etc. 4,8 4,5 4,5
4 Atencidn prestada a lo largo del proceso. 4,8 4,8 4,8
5 Organizacion general de las practicas. 4,8 4,5 4,6

VALORACION DEL PROFESOR/TUTOR

Las explicaciones del profesor/tutor han sido claras adaptadas a mi nivel de
6 P P / v adap 4,9 4,9 43
conocimiento.

7 El ritmo de ensefianza ha sido adecuado. 4,8 4,9 4,3
8 El trato ha sido amable y cordial. 5 5 4,1
9 He ido recibiendo por parte del profesor/tutor informacién respecto a mi aprendizaje. 4,8 4,6 4,1
10 El profesor tutor ha facilitado mi participacion y reforzado mi iniciativa. 4,8 4,9 4,3

PROCESO DE APRENDIZAIJE

11 El nivel de lo enseitado ha sido acorde a mi nivel de conocimientos. 4,5 4,6 4,8
12 Se me ha encomendado tareas que han favorecido mi aprendizaje. 4,7 4,6 4,8
13 He progresado en el dominio de técnicas y habilidades profesionales. 4,7 4,7 4,8
14 He adquirido habilidades personales para el desempefio de la profesidn. 4,9 4,6 4,8
15 Lo aprendido se ha adaptado a los objetivos docentes del curso/asignatura. 4,8 4,9 4,8

TOTAL 4,8 4,7 4,5
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I Tnhdicadores de satisfaccion

Valoraciones tedricas 42 curso
Satisfaccion del alumnado con la docencia practica — 4° curso

FCI FCII FCIl
item Descripcion Cardiologia Neumologia [Hematologia Digestivo M Endocrinologia  Nefrologia  Urologia

FUNCIONAMIENTO GENERAL

1 Acogida en el hospital. 4.7 4,7 4,3 4,7 4,8 4,8 4,8 4,9
Inf i6n inicial to al funci ient izacién de |

5 n 'orr'naaon inicial respecto al funcionamiento y organizacion de las 44 44 44 43 48 47 47 48
practicas.
Inf i0 lo | de | acti t tos, i ’

3 n ornracn.o’n a lo largo de las practicas respecto a eventos, reuniones, 46 44 44 44 46 47 47 48
organizacion, etc.

4  Atencidn prestada a lo largo del proceso. 4.6 4,7 4,6 4,6 4,8 4,7 4,8 4,9

5  Organizacion general de las practicas. 4.7 4,5 4,2 4,5 4,8 4,7 4,7 4,9

VALORACION DEL PROFESOR/TUTOR

L licaci del f tutor h ido cl daptad i
6 ?s exp |caC|or'1est el profesor/tutor han sido claras y adaptadas a mi 46 46 49 45 48 48 48 49
nivel de conocimiento.

7  Elritmo de ensefianza ha sido adecuado. 4,5 4,6 4,6 4,5 4,7 4,5 4,7 4,9
8  Eltrato ha sido amable y cordial. 4,6 4,8 4,8 4,6 4,9 4,8 4,7 4,9
9 :T ::,:e:;iz':j?do por parte del profesor/tutor informacion respecto a 44 46 46 44 48 48 47 48
10 El profesor tutor ha facilitado mi participacién y reforzado mi iniciativa. 4,5 4,7 4,8 4,4 4,9 4,8 4,7 4,9
11 El nivel de lo enseifado ha sido acorde a mi nivel de conocimientos. 4,2 4,5 4,5 4,3 4,8 4,5 4,7 4,8
12 Se me ha encomendado tareas que han favorecido mi aprendizaje. 4,2 4,6 4,8 4,4 4,8 4,7 4,5 4,8
13 He progresado en el dominio de técnicas y habilidades profesionales. 4,3 4,5 4,8 4,4 4,9 4,4 4,6 4,7
14 He adquirido habilidades personales para el desempeiio de la profesion. 4,5 4,6 4,8 4,5 4,9 4,8 4,5 4,8

L did h daptad | bjeti d t del
15 o apre.n ido se ha adaptado a los objetivos docentes de 46 46 46 45 48 48 47 49
curso/asignatura.

Q Docencia en Medicina

TOTAL 4,5 4,6 4,6 4,5 4,8 4,7 4,7 4,8




I Tnhdicadores de satisfaccion

Valoraciones tedricas 52 curso
Satisfaccion del alumnado con la docencia practica — 5° curso

FCV FC VI FC VII FC VIl
Item Descripcién
Reumatologia Traumatologia | Psiquiatria Neurologia| Pediatria Dermatologia

FUNCIONAMIENTO GENERAL

1 Acogida en el hospital. 4,4 4,9 3,8 4,4 4,3 4,8

2 Informacidn inicial respecto al funcionamiento y organizacién de las practicas. 4,2 4,3 3,8 4,1 4,1 4,6
Inf ibnalol del cti t tos, iones,

3 nformacién a lo largo de las practicas respecto a eventos, reuniones, organizacion 4 43 35 41 4 45
etc.

4  Atencién prestada a lo largo del proceso. 4,5 4,7 4 4,3 4,3 4,8

Organizacion general de las practicas.

VALORACION DEL PROFESOR/TUTOR

Las explicaciones del profesor/tutor han sido claras y adaptadas a mi nivel de
6 xplicacl P ftu : y adap bniv 46 45 46 43 48 4,9
conocimiento.

7 El ritmo de ensefanza ha sido adecuado. 4,5 4,4 4,8 4,4 4,8 4,7

8 El trato ha sido amable y cordial. 4,7 4,8 4,6 4,4 4,7 4,9

He id ibiend te del f tutor inf io t i
9 e i o' r.GCI iendo por parte del profesor/tutor informacion respecto a mi 46 42 41 42 47 46
aprendizaje.

El profesor tutor ha facilitado mi participacion y reforzado mi iniciativa.

PROCESO DE APRENDIZAJE

El nivel de lo ensefiado ha sido acorde a mi nivel de conocimientos. 4,3 4,8 4,7 4,4 4,9 4,6

12 Se me ha encomendado tareas que han favorecido mi aprendizaje. 4,2 4,3 3,7 4,2 4,7 4,3
13  He progresado en el dominio de técnicas y habilidades profesionales. 4,2 4,5 3,6 4,1 4,7 4,3
14  He adquirido habilidades personales para el desempeiio de la profesion. 4,2 4,5 4,4 4,3 4,8 4,3
15 Lo aprendido se ha adaptado a los objetivos docentes del curso/asignatura. 4,4 4,6 4.8 4,3 4,8 4,5
TOTAL 4,3 4,5 4,1 4,3 4,6 4,6
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I Tnhdicadores de satisfaccion

Valoraciones tedricas 62 curso
Satisfaccion del alumnado con la docencia practica — 6° curso

FCIX FCX FCXI FCXII

Obstetricia Ginecologia| Oftalmologia m Oncologia Urgencias Geriatria

FUNCIONAMIENTO GENERAL

ftem Descripcion HHQQ

1 Acogida en el hospital. 4,1 4,4 3,6 4,7 2,8 4,6 4,8 4,9
Inf i6n inicial to al funci ient izacién de |

s n ’orr.nacmn inicial respecto al funcionamiento y organizaciéon de las 33 44 36 44 28 46 46 49
practicas.
Inf i6 lo | de | Acti t tos, i ;

3 n orn'1aC|'o’n a lo largo de las practicas respecto a eventos, reuniones, 39 44 3 44 28 46 45 41
organizacion, etc.

4  Atencidn prestada a lo largo del proceso. 3,3 4,3 3,6 4,3 2,8 4,6 4,8 4,29

5  Organizacion general de las practicas. 3,1 4,3 3,5 4,4 2,8 4,6 4,3 4,26

VALORACION DEL PROFESOR/TUTOR

Las explicaciones del profesor/tutor han sido claras y adaptadas a mi
6 . .. 4 4,4 4 4,5 3,1 4,6 4,7 5
nivel de conocimiento.

7  Elritmo de ensefianza ha sido adecuado. 4 4,4 3,6 4,4 3 4,8 4,6 4,9

8  El trato ha sido amable y cordial. 4,3 4.4 4,2 4,7 2,8 4,8 4,8 4,9

He id ibiend te del f tutor inf i0 t
9 (? ido rec.l |'en o por parte del profesor/tutor informacion respecto a 36 44 36 44 33 46 46 49
mi aprendizaje.

10 El profesor tutor ha facilitado mi participacion y reforzado mi iniciativa. 4 4,3 3,8 4,5 2,8 4,8 4,7 4,9
11 El nivel de lo enseiiado ha sido acorde a mi nivel de conocimientos. 4 4,4 3,8 4,5 2,9 4,6 4,6 4,9
12 Se me ha encomendado tareas que han favorecido mi aprendizaje. 3,4 4, 4 4,3 2,4 4,8 4,7 4,9
13 He progresado en el dominio de técnicas y habilidades profesionales. 3,7 4.4 4 4,3 2,6 4,6 4,6 4,9
14 He adquirido habilidades personales para el desempeiio de la profesion. 3,7 4,4 3,6 4,4 2,8 4,6 4,7 4,9

Lo aprendido se ha adaptado a los objetivos docentes del
15 ] 3,9 4,3 3,2 4,6 2,8 4,6 4,5 4,9
curso/asignatura.
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TOTAL 3,75 4,4 3,67 4,5 2,8 4,6 4,6 4,8




I Tnhdicadores de satisfaccion

Comentarios de la satisfaccion del alumnado

* Docencia tedrica

Calidad
docente

:@ 100% 100% =

0% 0% -
* Muestra no representativa, N=5

- Vé -

Docencia practica

fg 43,3% 30,9% 4,7% 2,7%
Calidad docente
@ 3,3% 16,9% 6,2% 2,7%
:[E 6,7% 4,6% 9,2% 32,4%
Organizacion
@ 30% 52,3% 10,8% 5,4%
Propuestas de mejoras 16,7% 84,6% 18,5% 56,8%
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I Tnhdicadores de satisfaccion

c -z Valoraciones labor docente
Satisfaccion del profesorado con la labor docente Media 4,3/5

item Descripcién Media
1 Informacion inicial respecto a la organizacion de la actividad docente 4,3
2 Accesibilidad de informacion respecto a las implicaciones de mi labor docente. 4,3
3 Comunicacidn respecto a cambios e incidencias 4,2
4 Facilidad para contactar y resolver dudas con el Dpto. de Docencia 4,7
5 Planteamiento de la docencia en el Hospital 4,2
6 El alumnado ha sido respetuoso, amable e interesado. 4,3
7 Considero que he proporcionado al alumno un aprendizaje acorde a sus objetivos docentes. 4,4
g He podido compaginar adecuadamente mi labor como médico y la dedicacion que necesitaba 40
el alumnado. ’

9 Me ha sido grato desempenar la labor docente. 4,6
10 Me gustaria implicarme cada vez mas en la actividad universitaria del hospital 4,3

TOTAL 4,3
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I Acciones formativas/informativas

Alo largo del curso académico se han llevado a cabo distintas acciones formativas/informativas dirigidas tanto a alumnado como a profesorado.

Dirigidas al alumnado Dirigidas al profesorado

Acto de inauguracion curso académico 2021 - 22. 13 de

Reuniones con coordinadores (CEAS). Informativas y organizativas

septiembre de 2021. Bienvenida y presentacion del profesorado,

antes de iniciar el curso y de evaluacion una vez finalizado.
explicacién del funcionamiento y entrega de documentacion.

L. . . . . . . - Acto de despedida. Promocion 2016-2022. 3 de junio 2022.
Reunion de inicio estancias clinicas. Sesiones informativas al inicio

de cada semestre, con cada uno de los grupos, en las cuales se ha Entrega de reconocimiento programa alumno interno.

explicado la organizacion y caracteristicas de las rotaciones clinicas.

Reunidn delegados. Se han llevado a cabo cuatro reuniones con los Reunién Médicos docentes. 14 de junio de 2022

delegados, dos en cada semestre, con el objetivo de conocer sus

impresiones y areas de mejora.

Reuniodn final de curso. Reunidn de evaluacién con cada uno de los
grupos y cursos para conocer la valoracion de la estancia en HUQM
por parte del alumnado.
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Il Mecanismos de comunicacion

A lo largo del curso académico se han utilizado diferentes mecanismos de comunicacién tanto con el alumnado
como con el profesorado.

Con el alumnado Con el profesorado

Plataforma de la Universidad Europea de Madrid Boletin cuatrimestral
(Blackboard). '
Email. Reuniones medicos docentes.

CEAS (reuniones de coordinacion por asignatura HUQM —

Reuniones periddicas.

CHRJB).
Atencion presencial al estudiante en el Dpto. de Docencia. Email.
Reuniones mensuales con los delegados. Web Quirdnsalud (Docencia e Investigacidn)




I Novedades implantadas en 2021 - 22

En el curso 2021 - 22 se han implantado las siguientes novedades:

1. Afianzamiento de la estructura del Departamento Docencia e Investigacion.
Se afianza el drea de la Asesoria Pedagdgica con el objetivo de potenciar y
reforzar el apoyo realizado en los cursos anteriores al profesorado en su mejora
docente y emprender nuevos proyectos dirigidos a la consolidacion de nuestro
propio modelo académico.

3. Captacion de alumnado excelente.
Realizacién de Jornada de Puertas Abiertas con
el objetivo de que el alumnado conozca
nuestro modelo académico, nuestros

hospitales y nivel de exigencia.

e Docencia en Medicina

2. Modelo académico propio.

v

4. Comités de Evaluacion del

Aprendizaje conjuntos. Se realizan
conjuntamente las CEAS con los
coordinadores  del resto de
hospitales en aquellas asignaturas
en las que se detecta una necesidad

concreta de debate entre ellos.

Docencia teédrica

Docencia practica

A colacién del trabajo realizado el curso académico
anterior, se lleva a cabo un plan de seguimiento y mejora
de las medidas adoptadas.

En él, se apuesta por afianzar el sistema de evaluacion
continua voluntaria trasladado a 42, 52 y 62 curso. Este
consiste en la realizacién de dos/tres examenes parciales
tipo test en todas las asignaturas del curso.

A nivel metodoldgico, se trabaja en la implementacion de
nuevas metodologias y el desarrollo tecnoldgico en el aula.
Todo ello, en base al andlisis de necesidades concretas de
cada uno de los grupos.

Nuevamente, en base a las reflexiones realizadas por el
grupo de trabajo para la mejora practica en el curso
académico anterior y en base a la experiencia obtenida
previamente, se afianza y ajusta en todos los cursos el
modelo establecido en el curso anterior 2020 - 21.

Este sistema unifica criterios de evaluacion en todas las
asignaturas en lo que a la practica se refiere, objetivando
los resultados y con el fin de que exista mayor
discriminacion entre los alumnos que mas aprovechan y
se implican en la rotacion.

En la mayoria de las asignaturas del curso se han dispuesto
de una serie de entregables que tienen peso en la nota
final de las Habilidades Clinicas, junto con la prueba final.
Los talleres formativos contintian siendo no evaluables y
obligatorios.

Adicionalmente, se confecciona una rubrica estandar que
estructura los porcentajes de evaluacion de cada area: 5%
a partir de la actitud diaria durante rotacion en la que se
incluye un apartado de feedback recibido por el estudiante
para que pueda realizar seguimiento de su labor durante la
rotacion y 20% a partir del entregable y ejercicio final que
se confeccione, segun el criterio de cada coordinador de
asignatura.




Il Resultados obtenidos

Los resultados obtenidos tras las mejoras implantadas:.

Afianzamiento de la estructura del Departamento Docencia e Investigacion

El profesorado acoge a la figura de la asesoria como un apoyo fundamental y necesario para su desempefio docente. Existe
una demanda creciente de esta figura con lo que se decide ampliar este recursos para futuros cursos.

Modelo académico propio

¢ Docencia tedrica: se obtienen resultados en las calificaciones de los exdmenes tedricos superiores a afios anteriores

Participacion Evaluacion continua
e En el 45,45% de las asignaturas de HRJB la media de calificaciones fue

59%

superior a las del resto de hospitales que no aplicaron la evaluacion
continua
e En el 78,95% de las asignaturas de HRIB la media conjunta de

calificaciones de los estudiantes que participaron fueron superiores a la

media de los no participantes.
2021-2022
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Il Resultados obtenidos

Los resultados obtenidos tras las mejoras implantadas:.

Modelo académico propio.

e Docencia practica: la satisfaccion del alumnado con la rotacién practica ha aumentado respecto a cursos académicos anteriores,
observandose mayor estructura y claridad en las mismas.
e En cuanto a los resultados de la evaluacidn practica se observa un aumento de la discriminacién en las notas practicas y una ligera

disminucion de la nota media, que supone mayor objetividad y exigencia de las pruebas.
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Il Asesoria Pedagogica

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

DATOS CURSO 2021 - 22

IMPLEMENTACION

FUNCIONES

LINEAS DE
TRABAJO



Il Asesoria Pedagogica

LINEAS DE
TRABAJO

Desde la Asesoria Pedagodgica se desplegaron cuatro lineas fundamentales de trabajo:

* Incorporacion de metodologias activas de aprendizaje experiencial.

* Potenciacién de uso de herramientas pedagdgicas digitales. Dinamizacion del
aula.

e Seguimiento de actividad practica en base a estdndares de objetividad.
Fomento de competencias practicas.

e Seguimiento del claustro para la mejora continua.
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Il Asesoria Pedagogica

Las funciones de asesoria realizadas se vinculan a las dos areas principales de la docencia,
esto es, teoria y practica.
* Mejora tedrica

= Se implementa en todos los cursos el sistema de evaluacién continua en
todas las asignaturas, compuesto por tres pruebas a lo largo del semestre.
Su objetivo es guiar el ritmo de seguimiento y aprendizaje de los alumnos.

= Se fomenta las metodologias activas en el aula, asi como, la utilizacién de
recursos digitales.

* Mejora practica

= Implementacion de evaluacion objetiva de la practica en todas las

asignaturas.
= Incorporacion de entregables obligatorios que enfocados a evaluar el
@ Docencia en Medicina aprendizaje obtenido durante la rotacidon y permite presentarse a las

pruebas practicas de cada asignatura.



Il Asesoria Pedagogica

IMPLEMENTACION

Desde la asesoria pedagdgica se trabaja de forma directa con todos los
coordinadores de 42, 52 y 62 de cara a desplegar el modelo pedagédgico
del grupo Quirénsalud.

En cuanto a las funciones propias de la asesoria, se comienza el proceso
asesor con aquellos docentes peor valorados en la encuesta de
satisfaccion del curso anterior. De forma paralela se trabaja en el
acompafiamiento y asesoria del claustro para la implementacion de
metodologias activas asi como la inclusién de recursos digitales
pedagdgicos.

En paralelo, se comienza a trabajar con el resto de claustro docente

interesado en incorporar novedades y mejorar didacticamente en el
aula.

0 Docencia en Medicina



Il Asesoria Pedagogica

DATOS CURSO 2021 - 22

Total observaciones

. .. Total docentes asesorados
(teoria/practica)

Total asesorias

674 484 81
Curso Docentes asesorados
40 31
5e 29
62 21

La gran parte de las acciones que se han realizado con los docentes han sido de
asesorias directas para formar, fomentar e implementar nuevas metodologias
tanto en la parte tedrica como en la parte practica. Ademas del fomento de la
utilizacion de recursos digitales que aumenten la participacion en las clases
tedricas
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Il Asesoria Pedagogica

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

El formato hibrido que se implantd por motivos de la pandemia siguié utilizdndose
un afio mas. A pesar de que el aforo legal de las aulas iba aumentando hasta llegar
al aforo real, los estudiantes seguian teniendo la posibilidad de asistir de manera

online a las clases tedricas.

Esto hizo que la asistencia presencial a las aulas fuese escasa en algunas

ocasiones, dificultando la labora del profesorado.

Es por ello que la asesoria pedagdgica sigue apoyando al claustro en cuanto a la
digitalizacion de recursos y la potencializacion de clases mas dinamicas para
fomentar la participacién de los estudiantes tanto al otro lado de las pantallas

como aquellos alumnos que seguian eligiendo las clases presenciales.
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Bl Preparacion curso 2022 - 23

La preparacion del curso 2022 - 23 se ha visto inmersa en un cambio significativo en cuanto a

la evaluacién de las asignaturas.

En este curso surge la incorporacion de PROMIR como plataforma de estudio y de repositorio
de preguntas tipo test para la evaluacién continua de los estudiantes. Desde la Universidad
Europea se apuesta por el sistema de Evaluacion Continua desarrollado durante afios
anteriores en Grupo Quirdnsalud, extendiéndolo al resto de Hospitales de su red, incluyendo
una ponderacion sobre la nota tedrica final de los estudiantes (20% sobre el 50% del total que

implica la evaluacién tedrica).

En relacidn a la evaluacion practica, desde Quirdnsalud se sigue apostando por una evaluacion
objetiva de las rotaciones de los estudiantes. Este modelo se ha instaurado en el resto de
Hospitales colaboradores con la Universidad Europea como ejemplo de buenas practicas a

seguir a través de una rubrica comun para todas las asignaturas en todos los hospitales.

Uno de los mayores impactos a considerar para el préximo curso es la modificaciéon requerida
por la Universidad en cuanto al calendario de 62 curso. Los semestres se ven reducidos en
semanas con el fin de que los estudiantes puedan comenzar a preparar el MIR antes. Esto
implica un trabajo de coordinacion exhaustivo para ajustar calendarios a las semanas lectivas
disponibles para este curso.

Por otro lado, en este curso se vuelve a la normalidad en cuanto a la modalidad de las clases
impartidas, totalmente presenciales. Unicamente, en 62 curso, se permite la posibilidad de
mantener el formato hibrido con el sistema HyFlex y el aplicativo Microsoft Teams, con motivo

de las modificaciones de calendario implantadas por parte de la Universidad.

@ Docencia en Medicina
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I Tntroducdon

Durante este curso, se ha seguido apostando por el desarrollo de la docencia en

Enfermeria contribuyendo en la formacidn de los profesionales del futuro.

Uno de los pilares base de nuestros valores es la calidad asistencial contemplada
desde el sentido mas holistico del ser humano, por lo que la docencia en
enfermeria no sélo se traduce, en el dmbito asistencial, en la adquisicién de
destrezas en técnicas de enfermeria practicas, sino también en el abordaje del
trato al paciente, el apoyo emocional, familiar, y las necesidades de intervencion

en este sentido.

También, se fomenta la implicacion docente de todo nuestro equipo de
enfermeria y del alumnado de tal manera que en el proceso de aprendizaje se

establezca un vinculo formal de enriquecimiento bidireccional alumno-docente.

La investigacidn es una pieza clave en la evolucién de la enfermeria por lo que la
Unidad Docente de Enfermeria del Hospital, interviene en el desarrollo de
jornadas formativas, congresos y estudios de investigacion para que se

accesible a todos los profesionales del centro.

Para poder llevar a cabo todo lo anterior, es necesario la colaboracién de la
Direccion de Enfermeria como referente administrativo que hasta el presente
curso ha desarrollado el programa de formacidn y acogida de los alumnos, la
colaboracién entre Universidades, deteccién de necesidades formativas vy

evaluacion de los alumnos.

@ Docencia en Enfermeria

Administrativa
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Q 9 9 Pl

Asistencial
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Durante las practicas clinicas, el objetivo del estudiante es conocer la realidad de la
Enfermeria en un centro de trabajo, relacionando todos los conocimientos tedricos
que han aprendido en el aula con las situaciones reales que pueden surgir en el
hospital y siendo guiados en todo momento por un profesional titulado encargado
del aprendizaje.

En el curso 2021 - 22, la Unidad Docente de Enfermeria estad constituida por un
equipo de dos tutores para el programa estdndar y otros dos tutores para el
programa Talent Beats.

El programa Talent Beats que surgié en el curso 19-20, en colaboracion con la
Universidad Francisco de Vitoria, con la necesidad de desarrollar un programa de
practicas innovador y de calidad que contara con la posibilidad de generar una
estabilidad y compromiso laboral futuro lo que conllevd el establecer un marco de
trabajo comun entre los centros colaboradores y una misma linea docente en todo

el Territorio.



Il Desarrollo de la docencia




I Desarrollo de la docendia

1 Centros colaboradores

Durante el curso, se han recibido alumnos de Grado en Enfermeria de la Universidad Francisco de Vitoria y alumnos de Grado y

Postgrado de la Universidad Alfonso X El Sabio.

2 Numero de estudiantes y su organizacion

Durante el curso 2021-22, las practicas de los estudiantes de Enfermeria vuelven a la normalidad tras la pandemia de COVID — 19.



I Desarrollo de la docendia

3 Tutoras y su actividad

En una apuesta por el desarrollo de practicas guiado por profesionales expertos, se refuerza la figura del tutor, correspondiente a un
profesional enfermero experto encargado de orientar y dar seguimiento a la evolucion y aprendizaje de los estudiantes en nuestro
centro.

Las tutoras, dentro del grupo Quirdnsalud reciben formacién en metodologia docente, seguimiento académico y otras habilidades a fin
de que puedan desarrollar correctamente su labor.

El papel de la tutora es de facilitador y de guia que sirva como nexo de unién entre la Universidad, el alumnado y el propio aprendizaje
siendo la maxima responsable de la evaluacion de cada uno de los estudiantes.

4 Acogida del estudiante

La integracién del estudiante en el equipo constituye el eje fundamental de su adaptacién en el centro, es por eso que desde la Unidad
Docente, se decidio realizar una acogida completa por parte de todos los tutores y sus correspondientes alumnos.

La Universidad es informada de la hora y lugar de acogida de los estudiantes y es la encargada de hacer llegar esta informacién a los
mismos.

Una vez en el centro, se le proporciona la documentacion de inicio de practicas que es debidamente firmada y regularizada para su
archivo. Posteriormente las tutoras son las encargadas de explicar el funcionamiento de practicas y una vez realizado pasan a ubicar a
los alumnos en las correspondientes unidades.

@ Docencia en Enfermeria



Il Desarrollo de la docencia en Enfermena

Descripcion

Participacion

Ne %

3er Rotatorio . s
estudiantes  Participacion

17 38 44,7%

1 Acogida en el hospital 4,41
2 Informacion inicial respecto al funcionamiento y organizacion de las practicas 4,35
3 Informacion a lo largo de las practicas respecto a eventos, reuniones, organizacion, etc. 4,35
4 Atencidn prestada a lo largo del rotatorio 4,18
5 Organizacion general de las practicas 4,12
6 El trato del tutor ha sido amable y cordial 4,76
7 He ido recibiendo por parte del tutor/a informacion respecto a mi aprendizaje 4,00
8 El/La tutor/a ha facilitado mi participacion y reforzado mi iniciativa 4,29
9 El/La tutor/a ha estado accesible siempre que lo he requerido 4,59
10 Latematica elegida aporta conocimientos nuevos 3,59
11  Me permiten mejorar mis técnicas y/o habilidades profesionales 3,71
12  Laexposicion por parte del tutor o profesional ha sido correcta y facilita mi aprendizaje 4,47
13 Las explicaciones de los/las enfermeros/as docentes han sido claras y adaptadas a mi nivel 4,53
de conocimiento

14  Elritmo de enseiianza ha sido adecuado y adaptado a los objetivos de mi rotatorio 4,35
15  El trato por parte de los enfermeros ha sido amable y cordial 4,29
16  He progresado en el dominio de técnicas y tareas asociadas a mis habilidades profesionales 4,76
17 He adquirido habilidades personales para el desempeiio de la profesion 4,71

TOTAL 4,32

@ Docencia en Enfermeria

Satisfaccion total
4,32 sobre 5



I Tutores curso 2021-2022

Tutores CHRJIB

Plazas Tutores Unidad

PROGRAMA TALENT BEATS
22,32 4¢° 5 Maria Minami Didlisis
Jorge Ferndndez Urgencias
Cristina Regalon Urgencias
? Ana Lanchas Urgencias

e Docencia en Enfermeria



Alumnos del CHRJB

HOSPITAL |OFERTADAS

0410

e Docencia en Enfermeria

I Ajlumnos durante el curso 2021-2022

ROTATORIC ROTATORIO ROTATORIO
NO NO NO
CUBIERTAS | CUBIERTAS |CUBIERTAS|CUBIERTAS | CUBIERTAS | CUBIERTAS |}
52 20 11 20 32 38 14

38,46%

% OCUPACION

38,46%

ROTATORIO
EXTRAORDINARIO

CUBIERTAS

NO CUBIERTAS

73,08%

50




Il Seminanos impartidos el curso 2021-2022

Seminarios impartidos a los alumnos Talent Beats

TERCER CURSO

CUARTO CURSO

SEGUNDO CURSO

27/09/2021 - TB1 — Habilidades de Comunicacion 2

04/10/2021 - TB1 — Habilidades de Comunicacién 3

14/03/22 - TB1 — Habilidades de comunicacién 1

18/10/2021 - TB2 — Cuidados de las Ostomias

25/10/2021 - TB2 — Enfermeria intensiva adultos y dialisis

28/03/2022 — TB2 — Técnicas de puncion. Pruebas
diagndsticas

29/11/2021 - TB3 — Analgesia y sedacién

09/12/2021 - TB3 — Via aérea y ventilacién mecanica

04/04/2022 - TB3 — Tipos y Técnicas de sondaje

24/01/2022 - TB4 — Vendajes y escayolas

31/01/2022 - TB4 — Enfermeria intensiva pediatrica y

urgencias

25/04/2022 - TB4 — Electrocardiografia

07/03/2022 - TB5 — Quiréfano y esterilizacion

21/03/2022 - TB5 — Cuidados de heridas complejas

21/03/2022 - TB6 — Cuidados de heridas complejas

04/04/2022 - TB6 — Gestidn sanitaria y orientacién
laboral

@ Docencia en Enfermeria
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Il Convenios activos

En este apartado se engloba toda la docencia, a excepcion de Enfermeria y Medicina. HRJB y HQSJ tiene firmados convenios de colaboracidn en priacticas

con diferentes Centros Universitarios y de Educacion Secundaria.

Los convenios que a lo largo del 2021-2022 se han mantenido activos en los dos hospitales son:

COMPLEJO HOSPITALARIO RUBER JUAN BRAVO

*  Escuela Politécnica Giner

Ciclo Formativo Grado Medio Auxiliar de Enfermeria

* |ES Claudio Galeno

Ciclo formativo grado medio Auxiliar de Enfermeria

* Escuela Profesional Javeriana

Ciclo formativo Grado Medio Auxiliar de Enfermeria
Técnico de Farmacia y Parafarmacia

* Universidad Europea de Madrid

Grado en Fisioterapia

Grado en Farmacia

Master Experto Ecografia Q6

Técnico superior en imagen para el diagndstico y medicina nuclear

Escuela Profesional IEM

Ciclo formativo Grado Medio Auxiliar de Enfermeria

IES Jaime Ferran Clua

* Técnico de Farmacia y Parafarmacia

* |ES Juan de Mairena

Ciclo Formativo Grado Medio Auxiliar de Enfermeria

La Salle
= Grado en Fisioterapia
* AIDEJOVEN
= Curso Celador
* Gonzalez Cafadas * Liceo Sorolla
= Ciclo Formativo Grado Medio = GM SISTEMAS MICROINFORMATICOS
Auxiliar de Enfermeria Y REDES
> |IES Renacimiento * UNIR
= Gestion administrativa =  Mdster en Sistemas Integrados de
=  Administracion y finanzas Gestion de la PRL, la Calidad, el
‘ = Farmacia y Parafarmacia Medio Ambiente y la Responsabilidad

Social Corporativa

HOSPITAL QUIRONSALUD SAN JOSE

AIDE

Curso Celador

IES Claudio Galeno

Ciclo formativo grado medio Auxiliar de Enfermeria

Escuela Politécnica Giner

Ciclo Formativo Grado Medio Auxiliar de Enfermeria

IES Juan de Mairena

Ciclo Formativo Grado Medio Auxiliar de Enfermeria

IES Mirasierra

Documentacion y administracion Sanitarias

Escuela Profesional Javeriana

Ciclo formativo Grado Medio Auxiliar de Enfermeria
Técnico de Farmacia y Parafarmacia

Universidad Europea de Madrid

Técnico superior en imagen para el diagndstico y
medicina nuclear
Master Experto Ecografia Q6

Liceo Sorolla

GM SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

IES Renacimiento

Farmacia y Parafarmacia
Administracidn y finanzas

Gonzalez Cafiadas

Ciclo Formativo Grado Medio Auxiliar de Enfermeria

ILERNA

Técnico superior en imagen para el diagndstico y
medicina nuclear



Il Docenda en humeros

En mayo del curso anterior, se establece el “Plan anual de alumnado en practicas” en el cual se han recogido las necesidades e intereses de los servicios en contar
con alumnado en practicas.

A lo largo del curso académico 2021-2022 han rotado en Complejo Hospitalario Ruber Juan Bravo 96 alumnos, y en el Hospital Quirénsalud San José han sido 43 los
estudiantes que han realizado su formacidn practica a lo largo de todo el curso.

Hospital Especialidad Departamento Tutor/a N2 estudiantes
Ciclo Formativo Grado Medio Cuidados Auxiliares de o o Laura Martinez/Victoria
) Hospitalizacion/Quiréfano 39/49 39
Enfermeria Borrego
Ciclo Formativo Técnico superior en Imagen para el . . . Aurora
. .. . Diagnostico por la imagen 49/39 . 3
Diagndstico y Medicina Nuclear Camarero/Noelia Bueno
) ) . . . Miguel Angel Mayol/
Ciclo Formativo Farmacia y Parafarmacia Farmacia 39/49 . 7
Paloma Arias
Grado en Fisioterapia Fisioterapia Olegario Regidor 10
Master en Sistemas Integrados de Gestion de la PRL,
la Calidad, El medio ambiente y la Responsabilidad ~ RRHH Amparo Gimeno 1
Social Corporativa
Complejo Hospitalario Curso de celador Hospitalizacién/Quiréfano 39/49 Laura Martinez Miguel 20
Ruber Juan Bravo _ ] i )
Grado en Farmacia Farmacia 39y 49 Miguel Angel Mayol 1
Soledad Pradana/Pilar
Gestion administrativa Secretariado/admisiones/compras San segundo/Paloma 6
Arias/ Rosario Rubia
Pilar
Administracion y finanzas Admisiones/compras Sansegundo/Paloma 5
Arias
GM SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES Informatica Vanesa Gonzalez 1
Master Experto Ecografia Diagnostico por la imagen 49/39 Aurora Camarero 3

e Ciclos Formativos y Otras Especialidades




Hospital

Hospital Quirénsalud San José

6 Ciclos Formativos y Otras Especialidades

Il Docendia en huimeros

Especialidad Departamento Tutor/a N2 estudiantes

Ciclo Formativo Grado Medio Cuidados o - ,

. i Hospitalizacion/Quirdfano Maria Carrasco 16
Auxiliares de Enfermeria
Ciclo Formativo Técnico superior en Imagen . L o .

. . L Diagnéstico por la Imagen Alicia Escribano 3

para el Diagndstico y Medicina Nuclear
Ciclo Formativo Farmacia y Parafarmacia Farmacia Laura Esteva 2

Documentacion y administracion sanitarias

Archivo/ Calidad/Consultas
Externas/ Secretariado médico

Carmen Nogales/ Jesus
Perianes/ Milagros 5
Jiménez/ Ana Oviedo

Maria Carrasco/ Eva

Curso Celador Hospitalizacién/quiréfano . 13
Pajares
Master Experto Ecografia . . . Alicia Escribano 3
Diagnostico por la imagen
GM SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y L. L .
Informatica Agustin Gil Rubio 1

REDES




Il Memona organizativa

La docencia de alumnos de Ciclos Formativos y otras Especialidades ha estado regulada por “T01/05.1/P001” Prdcticas ciclos formativos y otras especialidades.
Territorio 1 Hospitales Privados de Madrid.

El dia de inicio los alumnos han sido recibidos en el hospital por el personal del Dpto. de Docencia. Al finalizar las rotaciones se les ha pasado a cada alumno el
Cuestionario de Satisfaccion “T01/05.1/F003” Cuestionario De satisfaccion. Practicas. Territorio 1 Hospitales Privados de Madrid. La satisfaccion media del alumnado
que ha realizado sus practicas en HRJB y HQSJ ha sido de un 9,3 en HRIB y un 9,5 en HQSJ. La Coordinadora de docencia ha establecido los contactos con todos los
centros de Educacion Secundaria para elaboracién y firma de documentacién.

Resultados satisfaccion alumnos por especialidad — Hospital Quironsalud San José

IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y FARMACIA Y PARAFARMACIA CELADOR
MEDICINA NUCLEAR

Procesode Relacién Puntuacion

aprendizaje  con el final Proceso de Relacién con Puntuacién Proceso de Relacién con Puntuacién
Hospital aprendizaje el Hospital final aprendizaje el Hospital final
AUXILIAR ENFERMERIA DOCUMENTACION Y SISTEMAS MICROINORMATICOS Y
ADMINISTRACION SANITARIAS REDES

Procesode  Relacion  Puntuacion Procesode  Relacién  Puntuacién
Proceso de Relacién con Puntuacién aprendizaje  con el final aprendizaje  con el final
aprendizaje el Hospital final Hospital Hospital

e Ciclos Formativos y Otras Especialidades



Il Memona organizativa

Resultados satisfaccion alumnos por especialidad — Complejo Hospitalario Ruber Juan Bravo

AUXILIAR ENFERMERIA

TECNICO FARMACIA Y PARAFARMACIA

Procesode  Relaciéon conel  Puntuacion
aprendizaje Hospital final

CELADOR

Procesode  Relacién conel  Puntuacion
aprendizaje Hospital final

MICROINFORMATICA Y REDES

Procesode  Relaciéon conel  Puntuacion
aprendizaje Hospital final

e Ciclos Formativos y Otras Especialidades

Proceso de
aprendizaje

Relacion con el
Hospital

Puntuacion
final

ADMINISTRACION

IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR

9,6 9,5 9,6

Proceso de Relaciéon con el Puntuacion
aprendizaje Hospital final

GRADO FISIOTERAPIA

Proceso de
aprendizaje

Relacion con el
Hospital

Puntuacion
final

Proceso de Relacion con el Puntuacion
aprendizaje Hospital final



I Novedades implantadas y preparadon
curso 2022 - 23

Con el objetivo de trabajar en la mejora continua de la docencia en Ciclos
formativos, se prosigue con la revisién sobre los convenios activos, primando
aquellas oportunidades que pueden brindar una futura incorporacién del

alumnado al hospital.

De forma adicional se tiene en consideracion la necesidad de realizar un
seguimiento activo sobre la facturacion de cada ciclo, con la finalidad de ofrecer
a cada servicio los recursos disponibles con los que puede contar de cara a la

mejora en el desarrollo formativo de este perfil de alumnado.

@ Ciclos Formativos y Otras Especialidades
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I Comision docente —- e

La Comision Docente del territorio privado de Madrid, cuyo objetivo es apoyar, potenciar y
mejorar la calidad de la docencia en ciencias de la salud, se reine al menos 3 veces al afo,

actuando como dérgano de asesoramiento de la Gerencia en temas de docencia.
Como decisiones importantes adoptadas en este curso académico podemos sefialar:

* Desarrollo de modelo académico-pedagdgico en Medicina de 42 curso a 62 en lo que

respecta al desarrollo de iniciativas para la mejora tanto en la parte tedrica como practica.

* Continuidad con el compromiso de la excelencia docente a través de la concesion de
premios a Buenas Practicas Docentes. Un premio por curso de 42 a 62 a la asignatura con

mejores calificaciones y la asignatura con valoracién de satisfaccion de las rotaciones.

e Continuidad en el trabajo junto al claustro médico en la obtencién de acreditaciones por la

ANECA para las figuras reguladas de docentes investigadores (PDI).

* Apoyo y seguimiento a todos los docentes matriculados en programa de doctorado en la

Universidad Europea.

e Comisién docente
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Il Conclusiones

El curso 21-22 supone un punto de inflexion para el Departamento de Docencia e Investigacidn relacidon a dos pilares
fundamentales relacionados con la Docencia en Medicina, la Docencia en Enfermeria

De un lado, ha posibilitado consolidar el modelo pedagédgico desarrollado durante los afios anteriores, consiguiendo
reflejar resultados en todas las dreas sobre las que se ha incidido: implementacion de la evaluaciéon continua,
evaluacion objetiva de la practica y despliegue de formacién especifica para la innovacion docente. Este aspecto se ve
reflejado en las decisiones tomadas por la Universidad Europea de Madrid para la organizacién del curso 22-23, donde
la evaluacion continua pasa a formar parte de la evaluacién de todos los estudiantes de todos los hospitales en los que
se desarrolla la docencia, al tiempo que se ha unificado la rdbrica de evaluacién practica, ya planteada por el
Departamento afos atrds, para todos los hospitales. En este sentido, es resefiable la participacién del Departamento en
eventos cientificos de divulgacién tales como Congresos de Educacidon Médica.

De otra parte, ha permitido mejorar la estructura, seguimiento y continuidad de la Escuela de Enfermeria en lo que
respecta a la formacion de tutoras y desarrollo de la actividad formativa de los estudiantes del grado en Enfermeria.
Esto se ha producido gracias a la revision y anadlisis pormenorizado de la experiencia de nuestros estudiantes y tutoras,
posibilitando un mayor y mejor seguimiento, asi como una redefinicion de las actividades a desempefiar por las tutoras
para mejorar tanto la experiencia de nuestros estudiantes como los resultados alcanzados.

La responsabilidad del Departamento con la gestion de la docencia en todos sus ambitos: medicina, enfermeria, ciclos
formativos, posgrados y estancias de médicos especialistas, ha continuado siendo exhaustiva, permitiendo continuar
trabajando en la consolidacion del Hospital Ruber Juan Bravo Madrid como referente de excelencia formativa a través
de su compromiso con la docencia. Compromiso directo con la formacién de calidad, la innovacion y la experiencia de
nuestros estudiantes que deriva en la necesidad de continuidad trabajando en las lineas desarrolladas durante el
préoximo curso académico.

@ Conclusiones
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